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Verbeter je leiderschapshandicap

Inleiding

Golf vereist het uiterste van je qua talenten, vaardigheden, gedrag maar vooral ook van je mentale
weerbaarheid. Leiderschap stelt veelal dezelfde eisen aan mensen. Deelnemers aan deze training zullen in
de golfbaan ervaren op welke wijze je door een mentaal juiste instelling en het juist inzetten en ontwikkelen
van eigen kwaliteiten betere resultaten worden behaald. De geleerde lessen worden 1 op 1 doorvertaald
naar de dagelijkse managementpraktijk. De training wordt zowel in open verband als maatwerk gegeven. In
de training is ‘golf’ het hulpmiddel en leiderschapsontwikkeling het doel.

Doelgroep

1. Managers die hun persoonlijk leiderschap willen ontwikkelen

2. Teams van leidinggevenden die hun leiderschap willen ontwikkelen en daarmee betere resultaten willen
behalen binnen hun bedrijf

Resultaat

Deelnemers hebben daadwerkelijk ervaren op welke wijze ze effectief om kunnen gaan met mentale druk.
Daarnaast is ervaren én geleerd hoe leiderschapskwaliteiten op een adequate manier kunnen worden
ontwikkeld. De deelnemer gaat naar huis met een concreet leiderschapsactieplan waarin is opgenomen wat
hij/zij gaat doen om, met de lessons learned uit deze training, door te groeien op het mentale vlak, qua
talentontwikkeling en qua leiderschapsgedrag.

Onderwerpen

- Mentale weerbaarheid en het juist inzetten en ontwikkelen van talenten en gedrag van de leider als
succesfactoren voor persoonlijk leiderschap

- Oefening ‘de uitdaging’; presteren onder druk

- Oefening ‘de juiste focus als leider’

- Eigen grenzen verleggen door in de ‘flow ‘te komen

- Leiderschaps —gameplan

- Rydercup foursome; welke talenten benutten en ontwikkelen voor een optimaal resultaat

- Talenten; beperkingen, kansen en mogelijkheden, ontwikkelen en talenten van anderen benutten

- De beste manager bestaat niet, het beste managementteam bestaat wel

- De leider en zijn gedrag

- Gedrag in de baan en het effect daarvan op het resultaat

- Gedrag op het werk en het effect daarvan op het resultaat

- Persoonlijk leiderschapsactieplan
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Duur en werkwijze

De training heeft een duur van twee dagen inclusief de tussenliggende avond. Voorafgaande aan de training
wordt een persoonlijk intakegesprek gehouden zodat in de training de juiste accenten kunnen worden gelegd
bij het ontwikkelen van het persoonlijk leiderschap van de deelnemer.

De deelnemers ontvangen de volgende materialen:

- Aantekenmateriaal

- Persoonlijk leiderschaps-caddieboekje

- Digitaal naslagwerk

- Abonnement op de maandelijkse 4Results managementprikkels

Daarnaast ontvangen de deelnemers een uniek kunstwerk waarin alle facetten van persoonlijk leiderschap
tot uiting komen. Samen met het leiderschaps-caddieboekje zal dit symbool bijdragen aan het doorvoeren
van de lessons learned om het persoonlijk leiderschap verder te ontwikkelen.

De minimale groepsgrootte bedraagt 6 personen en de maximale groepsgrootte bedraagt 10 personen. Twee
coaches zullen tijdens deze training uw mensen trainen en begeleiden.

Data

In 2009 vinden de Open Trainingen plaats op de volgende data:
- 21 en 22 april 2009

- 16 en 17 juni 2009

- 15 en 16 september 2009

Locatie
De locatie voor de open training is Hilton Royal Parc en golfclub Soestduinen. In 2009 zullen extra locaties
worden opgenomen voor de open trainingen.

Uw investering

Voor maatwerktrainingen wordt een maatwerkprogramma ontwikkeld met een daarbij behorend
budgetplaatje. Uw investering voor deze tweedaagse open managementtraining bedraagt € 1150,- exclusief
B.T.W. en accommodatiekosten, inclusief de persoonlijke intake, gebruik golfbaan en materialen. Deze
kosten (zaal, koffie, thee, water, 2x lunch, diner en overnachting) bedragen € 325,- per persoon inclusief
overnachting (prijzen onder voorbehoud).
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Deelname vereisten

Deelnemers dienen een GVB of een baanpermissie te hebben om te kunnen deelnemen aan deze training.
Wanneer zij hier niet over beschikken wordt, voorafgaande aan deze training, deelgenomen aan een clinic
van een halve dag om de beginselen van het spel onder de knie te krijgen. De investering hiervoor bedraagt
€ 175,- exclusief B.T.W. . Data van deze clinics zijn de middagen van 9 april, 4 juni en 3 september.

Inschrijven
U kunt zich inschrijven via het inschrijfformulier dat u op de site kunt downloaden. Het
inschrijfformulier vindt u onder ‘Producten en diensten’ bij de button ‘Verbeter je leiderschapshandicap’. Een
telefoontje of een mail aan kan natuurlijk ook. Het inschrijfformulier wordt u dan via de malil
toegestuurd.
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Trainers

De training staat onder leiding van twee trainers. Beiden hebben een topsport achtergrond. Effectief omgaan
met mentale druk en het juist inzetten en ontwikkelen van talenten en gedrag maken het verschil tussen
winnen en verliezen. Factoren die ook in het bedrijfsleven en non profitorganisaties bepalend zijn voor het
behalen van goede resultaten.

Paul Schmidt

Paul Schmidt is actief als professional in mens en resultaat bij 4Results. In het verleden was hij actief bij het
Ministerie van Defensie en in de topsport. Na zijn opleiding aan de KMA vervulde hij een vijftal
leidinggevende functies binnen de landmacht op operationeel- en stafniveau. Naast zijn leidinggevende rollen
had hij een grote passie voor de sport parachutespringen. Het wedstrijdelement (in het onderdeel
‘precisiespringen’) leerde hem op welke wijze je de top kunt bereiken. Hij behaalde tien nationale titels en
vele internationale prijzen. Als instructeur, chefinstructeur, bestuurslid, coach en trainer deed hij veel ervaring
op, op de gebieden van communicatie, gedrag van mensen en het bereiken van resultaten.

Sinds 2001 geeft hij presentaties en trainingen en begeleidt en coacht hij verander- en verbeterprocessen
binnen het bedrijfsleven en non profitorganisaties. In 2001 rondde hij zin MBA studie af.
Afstudeeronderwerp: Interne communicatie. In 2002 verscheen het boek ‘De lokale overheid als
gewaardeerde dienstverlener’ van zijn hand. Hij is voorzitter van de Raad van Commissarissen bij een bank
en een gepassioneerde golfer.

Constant Smits van Waesberghe

Constant Smits van Waesberghe is PGA Holland Professional en heeft eind jaren tachtig diverse
Nederlandse en Internationale Amateur Kampioenschappen gewonnen. Van 1986 tot 1989 was hij de
nummer 1 op de Order of Merit in Nederland als amateur. In 1989 werd hij playing Professional en speelde
diverse tournooien op zowel de Europese- als de Challenge tour in Europa. Hij vertegenwoordigde Nederland
begin jaren negentig in de World Cup en Dunhill Cup.

Van 1992 tot 1996 heeft hij 4 jaar gespeeld op de Sunshine Tour en de Aziatische Tour. Constant heeft een
schat aan ervaringen opgedaan in het presteren onder druk. In 1996 is hij gestopt met het spelen van
internationale tournooien en in 1997 heeft hij de opleiding tot teaching pro afgesloten . In 2000 tot 2004 is hij
pro geweest op Golfclub “De Pan” en in 2004 werd hij Head-Professional op Golfclub “De Heelsumse” en
zette de “Golfschool Constant Swing” op.

Constant heeft verschillende workshops bijgewoond van diverse internationale coaches op mentaal viak als e
Pia Nilson (coach Annika Sorenstam), Gary Wiren, Sabana Crowcroft (Kagami Golf) etc. Sinds 2006 is hij o
head-referee van de PGA Holland Association. In 2008 heeft hij zijn Masters-NLP afgerond. Vanaf 2008 is

Constant actief als coach voor managers en medewerkers.
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Andere diensten en producten

Wij hopen u met deze brochure een goede indruk te hebben gegeven van de training ‘Verbeter je
leiderschapshandicap’. Een aanrader voor iedere manager die zijn/haar persoonlijk leiderschap
verder wil ontwikkelen.

Bij 4Results staan de mens én het resultaat centraal. Om uw mensen goede prestaties te laten leveren zijn er
ook andere producten en diensten die u kunt benutten waaronder:

Coaching
Managers, medewerkers en teams worden gecoacht op het ontwikkelen van hun talenten en het effectief
benutten van individuele kwaliteiten binnen teams.

Managementtrainingen
Voor midden én topmanagement zijn meerdere trainingen beschikbaar waaronder situationeel leidinggeven,
DASA leiderschapstraining, doorvoeren van veranderingen en coaching.

Managementgame Samenwerken4Results

Dit managementgame heeft als doel om uw team iets van zichzelf te laten leren. Ontspanning en inspanning
gaan daarbij hand in hand samen. Het managementgame Samenwerken4Results is een ideaal instrument
om uw teams effectiever en plezieriger te laten samenwerken aan klinkende resultaten.

4RESULTS

S | Corporate Battlefields

Call 4Results is exclusief partner voor Nederland van Corporate Battlefields. Samen werken we aan het
versterken van het leiderschap van onze klanten. De programma’s zijn opgezet voor het verbeteren van
managementvaardigheden als probleemoplossing, kwaliteit van besluitvorming, strategievorming en
Communicatie. De workshops spelen zich af op een van de belangrijkste slagvelden uit de geschiedenis in
Nederland en Belgié. Zie voor meer informatie.

Ontwikkel-assessments

Het maken van de juiste carriérekeuzes en het ontwikkelen van jezelf start met een goed inzicht in jezelf.
Met behulp van het tool ‘Trimetrix’ wordt een diepgaand inzicht verkregen in het eigen denkpatroon, talenten,
drijfveren en gedrag.

Connecting Plans & People to Profit



Andere diensten en producten

Visie 4Results
Connecting Plans & Peopie 1o Profit Een interactieve workshop waarin het (her)schrijven van de organisatievisie centraal staat, met als doel intern

s ottt s s pasrean

alle neuzen de goede kant op te krijgen.

DASA Strategie
Een interactieve workshop met een action learning project om de strategie van de organisatie aan te passen,
met als doel betere bedrijfsresultaten te behalen.

Alignment van uw salesstrategie
Een interactieve training van vijf dagen over de effectiviteit van uw verkoop, met als doel nieuwe opportunities
o in kaart te krijgen en de effectiviteit van de pré-sales, sales en after sales te verbeteren.

Het boek ‘Connecting plans & people to profit, over succesvol implementeren van plannen’
Een boek dat iedere manager gelezen zou moeten hebben. Een boek dat gaat over bereiken van resultaten
door effectief te sturen op het gedrag van mensen.

Managementartikelen
In de afgelopen jaren zijn vele artikelen geschreven over allerlei managementonderwerpen. Een overzicht
treft u aan op de 4Results-site. Deze kunt u gratis downloaden

Managementprikkels
Maandelijks worden korte ‘managementprikkels’ geschreven met als doel u te prikkelen over actuele
leiderschaps- en managementissues. Via de 4Results-site kunt u zich hierop gratis abonneren.

Uw maatwerk wensen

Het spreekt vanzelf dat we graag eens komen luisteren naar uw specifieke wensen over coaching,
workshops en training. Programma’s worden maatwerk ontwikkeld waardoor de impact op uw mensen én uw
resultaten groot zal zijn . Bel of mail ons gerust voor het maken van een afspraak!
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4Results B.V.
Postbus 321
3740 AH Baarn

T: 035-54 307 61
F: 035 - 54 307 63

info@4results.nl
www.4results.nl

KVK: 2100013
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